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Perfil del  Egresado 

                Aspiramos que al finalizar su formación, nuestro egresado sea una persona: 

A- Comprometida con los valores evangélicos
1. Da testimonio de los mismos con su conducta.
2. Está preparada  para lograr a través de su desempeño profesional, una síntesis entre fe, cultura y vida.

B- Afectivamente madura
1.  Ha  logrado  profundizar  el  conocimiento  de  sus  propias  debilidades  y  limitaciones,  fortaleciendo  su

autoestima.
2.  Posee equilibrio afectivo y dominio de sí misma.
3. Es capaz de ponerse en el lugar del otro superando prejuicios personales y estereotipos.
4.  Es  capaz  de  dialogar  con  sus  pares  fomentando  una  auténtica  comunicación  y  de  participar

responsablemente en el trabajo grupal.
5.  Es receptora madura de la crítica, manifestando flexibilidad y espíritu de superación.
6. Aprecia el valor de la autocrítica y de la reflexión sobre su propio desempeño profesional orientándose a la

mejora constante.
7. Está preparada para la toma de decisiones en un contexto en permanente cambio.
8.  Comprende y valora el sentido de las normas para una convivencia armónica y las asume con libertad

responsable.
9.  Busca constantemente caminos para la resolución pacífica de los conflictos

C- Competente intelectualmente
1.  Posee una sólida formación en los aspectos administrativo-organizacional,  relacional  y técnico que le

permiten desarrollar satisfactoriamente su rol profesional.
2.  Posee una amplia formación integral que le permite enfrentar con acierto y seguridad las exigencias de un

entorno siempre cambiante.
3. Ha desarrollado el pensamiento crítico/reflexivo y los procedimientos lógicos que le permiten trabajar con

precisión  y estilo personal.
4.  Ha desarrollado habilidades para  identificar y resolver problemas. 
5.  Se comunica adecuada y efectivamente a través del lenguaje oral y escrito adaptándolo a la audiencia y a

las circunstancias.
6.  Ha logrado capacidades para operar con las TIC’S en los distintos ámbitos de su quehacer profesional.

D-  Profesionalmente capacitada
1.  Demuestra  habilidades  para  participar  activamente  en  el  proceso  de  diagnóstico  y  formulación  de

estrategias aptas para el cambio organizacional.
2. Es  capaz  de  articular  e  integrar  armónicamente  las  condiciones  técnicas  con  una  ética  profesional

consolidada.
3.  Está capacitada para  el ejercicio del liderazgo en la conducción.
4. Es proactiva.
5. Es capaz de explorar, identificar y analizar, mediante el uso de técnicas apropiadas, la información del

entorno.
6. Es capaz de elaborar acciones de gestión estratégica para el logro de objetivos en las condiciones de

tiempo y recursos necesarios.
7. Es capaz de planificar y desarrollar el control de las acciones gestionales de la organización.
8. Posee criterios idóneos a los fines de diseñar estrategias y políticas que permitan una gestión de los

recursos acorde con las exigencias de la organización.

E- Preparada para actuar como ciudadano responsable
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1. Es  consciente  de  sus  derechos  y  responsabilidades  así  como  de  la  necesidad  de  su  participación
comprometida en la vida política nacional.

2. Posee una conciencia crítica que le permite analizar y comprometerse con los problemas que desafían al
hombre y a la mujer contemporáneos.

3. Se  asume  como  ciudadano  defensor  de  las  instituciones  democráticas,  de  nuestra  tradición  y  del
patrimonio cultural.

4. Sabe anteponer el bien común al bien personal.
5. Asume una actitud responsable frente al cuidado del medio ambiente.

TÉCNICO SUPERIOR EN GESTIÓN DE LAS ORGANIZACIONES- PLAN 378/16

PRIMER AÑO
COMUNICACIÓN
UNIDAD DEDEFINIC IÓN INSTITUCIONAL  I :
ANTROPOLOGÍA CRIST IANA

ECONOMÍA
MATEMÁTICA Y ESTADÍSTICA
CONTABILIDAD
INFORMÁTICA
ADMINISTRACIÓN
GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN
GESTIÓN DEL CAPITAL HUMANO

SEGUNDO AÑO
PROBLEMÁTICAS SOCIO CONTEMPORÁNEAS
UNIDAD DE  DEFINIC IÓN INSTITUCIONAL  I I
DOCTRINA SOCIAL  DE  LA  IGLESIA

INNOVACIÓN Y DESARROLLO EMPRENDEDOR
INGLÉS TÉCNICO
LEGISLACIÓN COMERCIAL Y TRIBUTARIA
GESTIÓN DE COMERCIALIZACIÓN E INVESTIGACIÓN COMERCIAL
GESTIÓN DE COSTOS
GESTIÓN CONTABLE
PRÁCTICA PROFESIONALIZANTE I

TERCER  AÑO
GESTIÓN DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIOAMBIENTE
ÉTICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
LEGISLACIÓN LABORAL
ESTRATEGIA EMPRESARIAL

SISTEMAS  DE INFORMACIÓN  PARA LA GESTIÓN DE LAS ORGANIZACIONES
GESTIÓN  FINANCIERA
EVALUACIÓN Y GESTIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN
CONTROL  DE GESTIÓN
PRÁCTICA  PROFESIONALIZANTE  II

Duración de la carrera: 3 años                                                                                                       
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